
财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 辅助业务管理与支持 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区车墩镇社区卫
生服务中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 450,000 年度资金申请总额 450,000

其中：财政资金 450,000
其中：当年财政拨款 450,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

通过加强医疗设备的日常维护维修保养，排除隐患，提高
设备的使用率,保障群众的医疗安全，提高医疗条件和质
量，提升整体形象水平，促进社会和谐发展。

通过设备维修维护保养，保障单位设备等正常
运行，为基本医疗、公共卫生提供保障，提高
人民群众的满意度，维修响应时间在2小时内
到达现场，设备养护考核结果100%，设备
优良率90%，投诉处理率100%，受益群
众满意度达80%以上，人员配备完整，制度
健全，长效管理机制和档案管理制度健全。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标
设备、电梯、房屋等日常运

行维护
>=10次

质量指标 设备养护考核合格率 合格

时效指标 报修响应到达现场及时率 及时

效益指标 社会效益指标 改善医疗环境 改善

满意度指标 服务对象满意度指标 医护、医患满意度 >=90%
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 设备购置 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区车墩镇社区卫
生服务中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 278,000 年度资金申请总额 278,000

其中：财政资金 278,000
其中：当年财政拨款 278,000

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

添置更新部分设备以保证日常诊疗需求及质量 满足车墩地区居民的基本医疗及公共卫生需求
，逐步提高社区卫生服务中心服务功能及服务
质量。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 采购数量 =1台

质量指标 项目一次验收合格率 合格

时效指标 项目完成及时率 及时

效益指标 社会效益指标 社区群众满意度 >=90%

满意度指标 服务对象满意度指标 医护人员满意度 满意
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 网络信息系统运行与维护 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区车墩镇社区卫
生服务中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2022-12-31

项目资金

项目资金总额 26,800 年度资金申请总额 26,800

其中：财政资金 26,800
其中：当年财政拨款 26,800

上年结转资金

其他资金 其他资金

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

防御各种安全入侵及攻击，保护患者及医疗信息，降低信
息泄漏风险。建立医院信息系统的安全保障体系，提高医
疗专业服务，提升服务品质，满足医疗业务系统的安全保
障机制。提高医院的信息安全防御体系，减少由病毒及黑
客攻击带来的间接损失。

防御各种安全入侵及攻击，保护患者及医疗信
息，降低信息泄漏风险。建立医院信息系统的
安全保障体系，提高医疗专业服务，提升服务
品质，满足医疗业务系统的安全保障机制。

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 评估次数 =1次

质量指标 验收合格率 合格

时效指标 评估报告及时性 及时

效益指标 社会效益指标 系统安全率 =100%

满意度指标 服务对象满意度指标 医护人员满意度 满意
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财政项目支出绩效目标申报表

（2021年度）

项目名称 业务培训 项目类别 经常性项目

主管部门
上海市松江区卫生健康委员

会
实施单位

上海市松江区车墩镇社区卫
生服务中心

计划开始日期 2021-01-01 计划完成日期 2021-12-31

项目资金

项目资金总额 100,000 年度资金申请总额 100,000

其中：财政资金
其中：当年财政拨款

上年结转资金

其他资金 100,000 其他资金 100,000

项
目
绩
效
目
标

项目总目标
年度总目标

（2021 年 - 2021年）

提升医务人员特别是临床医生、公卫医生、护理、医技科
室的知识更新、补充和拓展，为提高医务人员继续教育率
，每人一年至少参加一次

为进一步做好中心医务人员继续教育，采取多
方位多形式培训方式，提高医务人员继续教育
率，中级人员每人一年至少参加一次，45人
左右，预计费用5万，其他外省市交流10人
次，预计2万，聘请专家授课15人次，授教
育培训人次达500人次，预计1.5万，其
他职称晋升和中医药培训月1.5万，年度培
训人次达560人次，预计共10万

绩
效
指
标

一级指标 二级指标 三级指标 指标目标值

产出指标

数量指标 年继续教育人次 >=80次

质量指标 培训考核通过率 >=90%

时效指标
区域重点培训项目计划完成

率
=100%

效益指标 社会效益指标 培训覆盖率 >=90%

满意度指标 服务对象满意度指标 医务人员满意度 满意
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